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	节点
	岗位
	工作内容

	1.1
	A
	每月人事处劳资经办岗根据人事变动、考勤情况录入工资系统，提供《工资变动表》。

	1.2
	B
	人事处劳资复核岗对人事变动、考勤情况进行复核。

	1.3
	C
	人事处处长审批。

	1.4
	D
	财务处薪酬发放岗审核在职人员和校外人员工资发放表，并根据人事变动情况、考勤情况核对金额变动是否正确。

	1.5
	G
	财务处长审签在职人员和校外人员工资发放表。

	1.6
	H
	院长审核。

	2.1
	D
	财务处薪酬发放岗根据人事处的工资变动表和工资发放表，进行人员经费发放审核，审核金额及权限。

	2.2
	D
	财务处薪酬发放岗进行社保、公积金、个税的代扣代缴工作。

	2.3
	D
	财务处薪酬发放岗进行薪酬发放的凭证制单工作。

	2.4
	E
	财务处薪酬发放复核岗进行薪酬发放凭证复核。

	2.5
	F
	财务出纳严格按照记账凭证进行资金支付。
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